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Daniel Cornut, président, expert diplômé en finance et investissements

Josiane Granger, infirmière diplômée et ancienne présidente de la commune 
de Collombey

Françoise Riand, pédiatre à Martigny

Stéphane Coppey, avocat et président de la Ville de Monthey

Martial Coutaz, médecin chef du Service de gériatrie du Centre hospitalier 
du Valais romand de l’Hôpital du Valais

Florian Barbey, journaliste à Radio Chablais

Melissa Cavallo, assistante sociale au centre médico-social de Sierre

Martine Pfefferlé, directrice jusqu’au 30 septembre 2022

Jacky Tornay, directeur dès le 1er octobre 2022

Yvan Marclay, directeur adjoint

Laurent Girard, responsable du secteur adultes médico-éducatif
(hébergement, centres de jour) et du service des soins 

Priscilla Hiroz, responsable du secteur enfants
(crèche, école spécialisée, hébergement) 

Steeve Quarroz, responsable du secteur adultes socio-éducatif jusqu’au 30 juin 2022
(hébergement, formation pratique jeunes adultes, centres de jour, centre de Sierre)

Pascale Vannay, responsable du secteur adultes socio-éducatif dès le 1er août 2022
(hébergement, formation pratique jeunes adultes, centres de jour, centre de Sierre)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION LES MEMBRES DE LA DIRECTION
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Notre année du 50ème est derrière nous 
et j’espère que vous avez apprécié, tout 
comme moi, les événements proposés par 
notre comité d’organisation que je remer-
cie chaleureusement.

Cette année du 50ème a vu le départ de 
notre chère Directrice Martine Pfefferlé 
qui a pris une retraite bien méritée. 

Cette année du 50ème a vu l’arrivée de 
notre nouveau Directeur Jacky Tornay 
que je tiens à remercier d’avoir accepté 
cette tâche prenante mais, oh combien, 
enrichissante. Je suis heureux d’avoir 
pu contribuer à sa venue et, à ce que je 
constate, il a pris les rênes de La Castalie 
d’une manière des plus convaincantes. 

J’ai également eu le plaisir d’approuver la 
nomination de Madame Pascale Vannay 

qui a rejoint notre comité de Direction et 
qui a repris, avec succès, le poste de res-
ponsable du secteur adultes socio-éducatif. 

Nous le constatons tous les jours, les travaux 
avancent rondement et nous commençons 
à nous faire une idée plus précise des locaux 
dans lesquels La Castalie va fonctionner ces 
prochaines années. C’est un énorme chan-
tier qui apporte son lot de nuisances et de 
désagréments. Je suis heureux de constater 
que l’ensemble du personnel de La Castalie 
accepte ces contraintes avec philosophie. 

Daniel Cornut
Président 

du Conseil d’administration

Gratitude et Carrousel 

Les transitions ne sont jamais que des rites 
de passage. Sans doute pour nous rappe-
ler que la transhumance a d’abord été l’état 
premier de nos ancêtres. Nous sommes des 
voyageurs, des passeurs de liens ; tantôt 
discrets, tantôt tumultueux mais toujours 
dépositaires d’une trace, d’une empreinte. 
Martine Pfefferlé a ciselé la sienne pen-
dant un peu plus de trente ans au sein de  
La Castalie, d’abord comme psychologue 
puis comme directrice. Son empreinte est 
gravée dans le regard lumineux des per-
sonnes accompagnées qui croisaient le 
sien, dans la joie des rencontres. J’exprime 
ici ma gratitude à Martine Pfefferlé pour 
son engagement et son œuvre.

J’exprime également ma gratitude au per-
sonnel de La Castalie, présent et passé. Vous 
êtes l’histoire de La Castalie et la trace d’au-
jourd’hui. Votre empreinte est précieuse et 
votre présence essentielle. J’admire chaque 
jour votre engagement magnifique au sein 
de notre institution ; pousser un chariot, ré-
parer le matériel, donner à manger, sourire, 
nettoyer un drap, contenir un débordement, 
entrer en communication, préparer un re-
pas, masser un corps décharné, prodiguer 
un soin, façonner un geste, aimer. 

C’est dans ce tumulte incessant de la vie que 
grandissent les enfants de notre école, que 
se forment nos jeunes adultes et que che-
minent toutes les personnes qui fréquentent 
notre internat ou nos centres de jour. 

Tumulte viendrait du vieil italien garosello, 
qui a donné carosello : le carrousel. Je ne 
sais pas si cette étymologie est vraie. Mais 
carrousel est le nom donné au grand pro-
jet de construction des nouveaux bâtiments 
mené sur le site de La Castalie de Monthey, 
qui conduira à un renouvellement quasi  
complet de ses infrastructures immobilières 
en cinq ans.

Depuis octobre 2022, je suis entré de plein 
pied dans le carrousel des transitions. Je 
savoure le tumulte tout relatif des construc-
tions mais bien réel de la vie de La Castalie 
et j’exprime ma gratitude à toutes celles et 
ceux qui m’ont accordé leur confiance au 
moment de prendre la direction de cette 
magnifique maison.

A toutes et à tous, Buon cammino dans la vie 
de La Castalie

Jacky Tornay
Directeur

MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION MOT DE LA DIRECTION
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Les différentes activités proposées aux 
personnes accompagnées leur permettent 
de développer des compétences, de pro-
gresser ou encore d’explorer de nouveaux 
ressentis au travers des sens. Elles font 
partie intégrante de l’accompagnement. 
L’aspect ludique des activités amène les 
bénéficiaires à se dépasser, parfois sans 
s’en rendre compte, à expérimenter et à 
profiter d’une vie sociale avec « le monde 

extérieur ». Tous les événements organisés 
au sein de La Castalie ou les activités ex-
ternes contribuent à leur développement 
personnel. 

Les activités et les événements sont or-
ganisés avec l’entière collaboration et le 
professionnalisme du personnel. A (re)dé-
couvrir quelques-unes des activités qui ont 
marqué l’année 2022.

EXPLORER AU TRAVERS D’ACTIVITÉS 

Participation des bénéficiaires de Sierre pour la première fois à La Sainte Catherine avec un stand. Les 
bénéficiaires ont participé à la tenue du stand et ont pu rencontrer la population locale avec beaucoup 
d’enthousiasme et de plaisir. Cet événement a permis de rendre visible le site de Sierre au sein de la ville.

Lors de la fête d’automne, les personnes accompagnées ont participé au grand tournoi de foot comme 
à l’accoutumée. Pour la première fois, les participants ont pu tester de nouvelles sensations avec la fa-
meuse tyrolienne adaptée également pour les fauteuils. Une fois la peur passée, les rires, les cris de joie 
et les sourires enchantaient le parc.

Quelques bénéficiaires ont participé à un shooting photos, ainsi qu’à un article sur le 50ème anniversaire 
de La Castalie. Ils en sont revenus fiers et valorisés. Bravo.

Beaucoup de nos résidents sont sensibles à la vie 
spirituelle. La visite, l’attention et le temps offerts 
par Mgr Lovey les a particulièrement touchés.

La musique est un outil thérapeutique, source 
d’apaisement et d’émerveillement. Le concert de 
piano a su combler les spectateurs.
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FOCUS CONSTRUCTION

Les fondations terminées, nous avons pu 
voir nos deux premiers bâtiments s’élever 
pour arriver à fin décembre avec le gros 
œuvre béton terminé. Cette présence 
physique permet actuellement à nos ré-
sidents de mieux appréhender leur futur 
habitat.

Dans le but de donner encore plus de 
sens à ce grand projet, ainsi que d’impli-
quer nos bénéficiaires, un concours in-
terne pour trouver le nom des nouveaux 
bâtiments a été lancé sur la thématique 
de noms de fleurs. Nos résidents y ont 
participé avec plaisir en proposant leurs 
idées. Le groupe de bénéficiaires « sourire 
partagé » a fonctionné comme jury et a 
choisi parmi toutes les propositions re-
çues le nom des nouveaux édifices, ayant 
comme critère floral principal la couleur 
du bâtiment, bleu lilas pour le bâtiment 1 
et jaune pour le bâtiment 2. 

Le premier et plus grand édifice, qui ac-
cueillera 7 centres de jour et 10 appar-
tements destinés aux adultes du secteur 
socio-éducatif se nommera « Crocus ». Le 
second édifice qui accueillera 3 apparte-
ments destinés à nos enfants, ainsi que 
les secteurs thérapeutique et médical se 
nommera quant à lui « Mimosa ».

Ces nouvelles constructions engendrent 
beaucoup de questions parmi nos pen-
sionnaires : comment seront les salles de 
bain, comment seront les chambres, est-

ce que chacun aura sa propre chambre, 
etc, autant de questions qui montrent 
tout l’intérêt et le plaisir que nos résidents 
portent à leur futur lieu de vie. Grâce aux 
images de synthèse transmises par nos 
architectes, nous pouvons plus facilement  
répondre à toutes leurs interrogations.
 
Nous disposerons à l’avenir d’espaces 
plus grands, adaptés à la population que 
nous accueillons. L’isolation phonique, la 
luminosité, les espaces de rangements, 
les lieux de rencontre, autant de sujet 
réfléchis et analysés pour assurer une 
structure de qualité.

Nous relevons aussi la bonne collabora-
tion existante avec les services de l’Etat du 
Valais et les architectes. Nos demandes 
sont prises en compte, étudiées et discu-
tées en fonction de tous les paramètres 
pour s’approcher au mieux des besoins 
de nos résidents.

Un grand merci à nos pensionnaires pour 
leur patience, parce que deux ans, c’est 
très long pour eux. Merci aussi à tous nos 
collaborateurs pour leur implication dans 
la définition des besoins futurs et leur 
souplesse face aux désagréments inhé-
rents à ce chantier.

Après plus d’une année de travaux, les premières fondations sont terminées, 
les futures bâtisses prennent forme et permettent d’ores et déjà d’entrevoir le 
futur et de s’y projeter.

Ci-dessus, le bâtiment 1 « Crocus » en décembre 
2022, alors qu’en décembre 2021 il n’était pas en-
core hors sol, comme le montre la photo ci-contre.
.

Ci-dessous, le bâtiment 2 « Mimosa » en décembre 
2022. En décembre 2021, les travaux de terrasse-
ment démarraient à peine, photo ci-contre.
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RECYCLAGE ET CERTIFICAT ENVIRONNEMENTAL
SUR LE SITE DE MONTHEY ”Soyons reconnaissants aux personnes 

qui nous donnent du bonheur,

elles sont les charmants jadiniers

par qui nos âmes sont fleuries.

Marcel Proust
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Le PET fait partie du centre de tri de La 
Castalie géré par le service Technique, 
espaces verts et mobilité.

Le certificat environnemental est délivré 
par rapport au nombre total de sacs de 
PET récupérés par l’établissement. Les 
sacs de 110 litres, entre 9 à 10 par mois, 
sont évacués par la cuisine jusqu’au 
centre de tri de La Castalie. Le PET est 
ensuite amené au centre de récupéra-
tion situé dans la zone industrielle de 
Collombey-le-Grand. Les bouchons sont 
triés et récupérés par l’association « Les 
Petits bouchons valaisans ».

Outre le PET, ce ne sont pas moins 260m3 
de cartons et de papiers qui ont été récol-
tés et évacués en 2022. Cela représente 
un voyage par semaine à la SATOM avec 
le véhicule Citroën Jumpy (5m3), ainsi que 
quelques voyages extraordinaires.

Notons également les statistiques des 
autres déchets triés à La Castalie de 
Monthey :

Tonnage déchets divers évacués à la SA-
TOM en 2022 (hors moloks) :
8,42 tonnes déchets incinérables
1,46 tonnes déchets encombrants

Gastrovert :
150 bacs pour un total de 9537 kg par an-
née

Tonnage des moloks :
Le poids d’un molok lors de la vidange est 
en moyenne de 375kg. Les moloks sont 
vidés 2 fois par semaine. Cela représente 
78 tonnes par année.



14 La Castalie | Rapport d’activité 2022 La Castalie | Rapport d’activité 2022 15

LES 50 ANS DE LA CASTALIE

Un incroyable programme a été mis sur 
pied avec un comité du 50ème très motivé, 
afin de divertir les bénéficiaires, le per-
sonnel et le grand public durant la qua-
si-totalité de l’année 2022 au travers du 
thème « le temps ».

Cinq conférences publiques sur « le temps » 
ont été données par des orateurs de grande 
qualité : Alexandre Jollien, écrivain et philo-
sophe ; René Prêtre, cardio-chirurgien pé-
diatrique ; Alain Dubois, archiviste cantonal 
et chef du service de la culture du canton du 
Valais ; Bernard Schumacher et Jean-Paul 
Fragnière, philosophes ; Sandrine Caloz,  
vigneronne-encaveuse.

Trois expositions thématiques étaient éga-
lement ouvertes à tout public avec « La 
Vièze en Furie », des œuvres du théâtre 
de Vidy reprises d’une ancienne exposi-
tion « Le Temps et Moi », mais également 
une exposition de l’atelier photo du centre 
de jour de Monthey. Cette dernière a per-
mis d’admirer une nouvelle fois les quali-
tés artistiques de nos bénéficiaires, tout 
en transmettant leur sensibilité par des 
images. Une très belle manière de valori-
ser les personnes en situation de handicap.

Le 11 juin 2022 se déroulait la Fête de La 
Castalie axée sur le 50ème anniversaire. Les 
animations tant musicales que ludiques 
ont comblé un large public. Les larges 
sourires et les étoiles dans les yeux de 
tous témoignent d’un merveilleux succès.

Ce jubilé a attiré bon nombre de per-
sonnes pour une excellente fréquenta-
tion. Un grand merci au comité et à toute 
personne ayant contribué aux différents 
rendez-vous. Bravo !

Le jubilé de La Castalie s’est déroulé durant toute l’année par le biais de 
conférences, d’expositions, ainsi qu’avec la traditionnelle Fête de La Castalie.
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BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2022 en CHF COMPTE DE RÉSULTAT en CHF

ACTIF

Trésorerie
Créances résultant de livraisons 
et de prestations
Autres créances à court terme
Stocks 
Comptes de régularisation actifs
Total actif circulant

Immobilisations corporelles meubles
Total actif immobilisé

Total Actif

PASSIF

Dettes financières à court terme
Dettes résultant de livraisons 
et de prestations
Autres dettes à court terme
Provisions à court terme
Comptes de régularisation passifs
Total capitaux étrangers à court terme

Fonds de réserve exploitation
Fonds de tiers
Résultat reporté
Résultat de l’exercice
Total fonds propres

Total du passif

PRODUITS

Contributions des bénéficiaires 
de prestations
Produits résultant de ventes
Autres produits d’exploitation
Total des produits

CHARGES

Charges de personnel
Charges de matériel
Charges de ménage 
et produits alimentaires
Charges de locations
Charges d’entretien
Amortissement 
des immobilisations corporelles
Autres charges d’exploitation
Total des charges

Résultat de l’exercice 
avant subventions

Subventions

Résultat de l’exercice

ANNEXE

1
2
3
4

5

6

ANNEXE

7

8

9

9

9

31.12.2021

1 089 866.83

2  143 844.88
1 364 986.60 

179 729.28
276 240.80

5 054 668.39

275 288.52
275 288.52

5 329 956.91

861 543.70

2 058 035.23
7 957.80

–
377 180.48

3 304 717.21

700 771 .95
1 508 722.88

–
– 184 255.13

2 025 239.70

5 329 956.91

2021

7 716 703.38
37 852.99

167 228.47
7 921 784.84

27 998 556.54
161 234.32

685 677.47
847 379.45
441 090.82

69 718.51
588 974.32

30 792 631.43

– 22 870 846.59

22 686 591.46

– 184 255.13

31.12.2022

981 029.59

3 717 773.45
4 970 046.64

185 196.60
460 417.45

10 314 463.73

300 841.42
300 841.42

10 615 305.15

6 224 838.50

1 505 288.61
–

302 937.55
1 246 418.60
9 279 483.26

700 771.95
1 477 086.36
– 184 255.13
– 657 781.29
1 335 821.89

10 615 305.15

2022

7 808 063.49
42 383.65

129 043.66
7 979 490.80

29 312 421.84
91 248.69

707 377.18
1 554 554.76

227 323.98

64 485.44
321 069.33

32 278 481.22

– 24 298 990.42

23 641 209.13

– 657 781.29
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TABLEAU DES FLUX DE TRÉSORERIE en CHF TABLEAU DE VARIATION DU CAPITAL en CHF

2022 2021

Résultat de l’exercice  – 657 781.29  – 184 255.13
Amortissements de l’actif immobilisé  64 485.44  69 718.51
Variation des créances résultant 
de livraisons et de prestations  – 1 573 928.57  – 452 978.48
Variation des autres créances à court terme  – 3 605 060.04  – 256 068.69
Variation des stocks et prestations 
de services non facturées  – 5 467.32  10 815.60
Variation des comptes de régularisation actif  – 184 176.65  – 270  870.15
Variation des dettes résultant de livraisons 
et de prestations  – 552 746.62  403 582.53
Variation des autres dettes à court terme  – 7 957.80  – 569.90
Variation des provisions à court terme  302 937.55  –
Variation des comptes de régularisation passif  869 238.12  – 15 272.44
Flux de trésorerie provenant 
de l’activité d’exploitation – 5 350 457.18 – 695 898.15

Investissement en immobilisations corporelles  – 360 153.37  – 155 997.94
Subventions à l’investissement  270  115.03  116 998.46
Flux de trésorerie provenant 
de l’activité d’investissement  – 90 038.34  – 38 999.48

Variation des dettes à court terme portant intérêts  5 363 294.80  861 543.70
Variation des fonds de tiers  – 31 636.52  20 315.95
Régularisation résultat de l’exercice précédent  –  – 110 986.74
Flux de trésorerie provenant 
de l’activité de financement  5 331 658.28  770 872.91

Variation nette de la trésorerie – 108 837.24  35 975.28

JUSTIFICATION
Trésorerie au 1er janvier  1 089 866.83  1 053 891.54
Trésorerie au 31 décembre  981 029.59  1 089 866.83
Variation nette de la trésorerie  – 108 837.24  35 975.29

ANNÉE 2022  ÉTAT AU  APPORTS  PRÉLÈVEMENTS  ÉTAT AU
 01.01.2022  2022  2022 31.12.2022
Fonds de réserve 
exploitation  700 771 .95  –  – 700 771.95
Fonds de tiers  1 508 722.88 22 495.38 – 54 131.90 1 477 086.36
Résultat de l’exercice 
précédent  – 184 255.13 – – – 184 255.13
Résultat de l’exercice  – – – 657 781.29 – 657 781.29
Total  2 025 239.70 22 495.38 – 711 913.19 1 335 821.89

ANNÉE 2021  ÉTAT AU  APPORTS  PRÉLÈVEMENTS  ÉTAT AU
 01.01.2021  2021  2021 31.12.2021
Fonds de réserve 
exploitation  700 771 .95 – – 700 771.95
Fonds de tiers  1 488 406.93 33 545.15 – 13 229.20 1 508 722.88
Résultat de l’exercice 
précédent  110 986.74  – – 110 986.74 –
Résultat de l’exercice  – – – 184 255.13 – 184 255.13
Total  2 300 165.62  33 545.15  – 308 471.07  2 025 239.70
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS 
DE L’EXERCICE 2022

Généralités
La Castalie est un établissement autonome de droit public dont le siège se trouve à 
Monthey.

Bases et principes d’évaluation
Les comptes annuels sont présentés conformément aux Recommandations relatives à 
la présentation des comptes (Swiss GAAP RPC). Ces comptes donnent une image fidèle 
et conforme du patrimoine, de la situation financière et des résultats de l’établissement.

Liquidités
Les liquidités comprennent les espèces en caisse, les avoirs en comptes postaux et ban-
caires ainsi que les avoirs à vue et à terme avec une échéance inférieure à 90 jours au 
maximum. Elles sont évaluées aux valeurs nominales.

Créances résultant de livraisons et de prestations
Les créances sont enregistrées à la valeur nominale. Les pertes économiquement justi-
fiées et faisant l’objet d’une procédure de recouvrement peuvent fair l’objet d’une pro-
vision.

Stocks
Les stocks sont évalués au coût d’acquisition ou de revient, mais au maximum à la valeur 
nette de marché la plus basse.

Immobilisation corporelles
Les immobilisations corporelles sont évaluées au coût d’acquisition ou de revient, 
déduction faite des contributions cantonales à l’investissement et des amortissements 
nécessaires.

Les amortissements s’effectuent d’une manière linéaire sur la valeur d’achat moins les 
subventions, et calculés sur les durées suivantes (en années) :

Catégorie  Durée  Taux
 Immeubles  30 3.33%
 Machines, mobilier et véhicules  7  14.30%
 Système informatique  5  20.00%
 Autres  7  14.30%

Engagements et provisions
Les engagements sont enregistrés à la valeur nominale. Les provisions sont évaluées 
sur la base de la valeur attendue des sorties de fonds futures.

Informations sur les postes du bilan et du compte de résultat

1. Créances résultant de livraisons 
et de prestations en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Créances envers les personnes accompagnées  2 167 217.90  1 391 096.45
Créances envers les collectivités publiques  1 060 838.30  248 100.06
Créances envers les tiers  489 717.25  504 648.37
Total  3 717 773.45  2 143 844.88

2. Autres créances à court terme en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Autres créances envers les tiers  – –
Autres créances envers les collectivités publiques  4 970 046.64  1 364 986.60
Total  4 970 046.64  1 364 986.60

3. Stocks en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Stock matériel  161 464.55  151 135.00
Stock atelier  23 732.05 28 594.28
Total  185 196.60  179 729.28

4. Comptes de régularisation actifs en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Frais généraux payés d’avance  103 407.60  82 919.30
Charges sociales payées d’avance  357 009.85  193 321.50
Total  460 417.45  276 240.80
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6. Dettes résultat de livraisons et de prestations en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Dettes envers les tiers  1 454 710.56  1 433 671 . 53
Dettes envers les collectivités publiques  50 578.05  624 363.70
Total  1 505 288.61  2 058 035.23

7. Contributions en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Contributions - Bénéficiaires de prestations (valaisans)  5 877 365 .65  5 727 403.00
Contributions - Bénéficiaires de prestations (hors canton)  1 433 870.55  1 465 497. 41
Contributions - AI / Lamal / Transports  496 827.29  523 802.97
Total  7 808 063.49  7 716 703.38

8. Charges de personnel en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Salaires  23 277 914.72  22 330 145 . 71
Charges de prévoyance  3 009 608.95  2 876 062.00
Charges sociales  2  731 435.64  2 551 892.69
Autres charges du personnel  293 462.53  240 456. 14
Total  29 312 421.84  27 998 556.54

9. Résultat par secteur en CHF 31.12.2022 31.12.2021

Secteur enfants
Déficit du secteur  – 7 289 697. 13  – 7 043  163.46
Subventions - Service OES-VS  7 220 810.38  6 994 253. 11
Subventions - Service SCJ-VS - crèche  52 886.75  32 910.35
Subventions - Commune de Monthey - crèche  16 000.00  16 000.00
Résultat après subventions –  –

Secteur adultes
Déficit du secteur  – 17 009 293.29  – 15 827 683. 13
Subventions - Service SAS-VS  16 351 512.00  15 643 428.00
Résultat après subventions – 657 781.29  – 184 255.13

Total - Résultat de l’exercice  – 657 781.29  – 184 255.13

5. Immobilisations corporelles meubles en CHF

BÂTIMENT  AMÉNAGEMENT MOBILIER  
 MODULAIRE CONSTRUCTIONS VÉHICULES NFORMATIQUE
VALEUR D’ACQUISITION 
AU 01.01.2021 111 730.65  193 763.96  179 365.57  41 734.87
Investissements – – 49 205.94  106 792.00
Subventions  – –  – 36 904.46  – 80 094.00
Sorties  – – – –
VALEUR D’ACQUISITION 
AU 01.01.2022 111 730.65  193 763.96  191 667.05  68 432.87
Investissements  –  – 160 128.27  200 025.10
Subventions  –  – – 120 096.20  – 150 018.83
Sorties  –  – 32 588.92  – 13  199.59  – 15 751.80
VALEUR D’ACQUISITION 
AU 31.12.2022 111 730.65  161 175.04  218 499.53  102 687.34

AMORTISSEMENTS CUMULÉS 
AU 01.01.2021 – 15 405.40  – 114 802.10  – 76 647.60  – 13 732.40
Amortissements  – 3 851.35  – 30 446.52  – 27 073.64  – 8 347 .00
Sorties  – – – –
AMORTISSEMENTS CUMULÉS 
AU 01.01.2022 – 19 256.75  – 145 248.62  – 103 721.24  – 22 079.40
Amortissements  – 3 851 .35 – 23 928.85  – 26 169.04  – 10 536.20
Sorties  – 32 588.92  13 199.59  15 751.80
AMORTISSEMENTS CUMULÉS 
AU 31.12.2022 – 23 108.10  – 136 588.55  – 116 690.69  – 16 863.80

VALEURS COMPTABLES NETTES
AU 01.01.2021 96 325.25  78 961.86  102 717.97  28 002.47

VALEURS COMPTABLES NETTES
AU 01.01.2022 92 473.90  48 515.34  87 945.81  46 353.47

VALEURS COMPTABLES NETTES
AU 31.12.2022 88 622.55  24 586.49  101 808.84  85 823.54
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RAPPORT DE LA FIDUCIAIREINFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Prévoyance professionnelle
Le personnel de La Castalie est assuré auprès de la Caisse de Prévoyance CPVAL à Sion. 
Les prestations de prévoyance sont assurées selon un plan de prévoyance en primauté 
des cotisations.

Une réforme structurelle de la CPVAL a eu lieu avec effet au 1er janvier 2020. Elle est 
constituée d’une caisse de prévoyance ouverte entièrement recapitalisée et dotée d’une 
réserve de fluctuation de valeurs ainsi que d’une caisse fermée pour laquelle la garantie 
de l’Etat continue d’exister. Le taux de couverture global au 31.12.2022 était de 99.7 %.

De ce fait, aucune provision n’a été enregistrée dans les comptes de La Castalie concer-
nant le découvert de la caisse de prévoyance « fermée ».

   31.12.2022  31.12.2021
Nombre de collaborateurs affiliés  340  335
Degré de couverture, selon art. 44 OPP2  99.7%  104.1%

Evènements postérieurs à la date du bilan
Il n’existe aucun événement survenu entre le 31 décembre 2022 et le 17 avril 2023 qui 
aurait dû donner lieu à une adaptation des valeurs comptables des actifs et des passifs 
du groupe ou qui aurait dû être mentionné ici.

Nombre d’équivalents plein temps
Au 31 décembre 2022, le nombre d’équivalents plein temps était de 236.29

RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION
SUR LE CONTRÔLE RESTREINT
POUR LES COMPTES ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2022
DE LA CASTALIE, ETABLISSEMENT AUTONOME DE DROIT PUBLIC  à MONTHEY

Monthey, le 21 avril 2023

NOFIVAL SA

Lionel Coutaz Mathias Pellaud
Expert réviseur agréé Réviseur agréé
Réviseur responsable

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat,
tableau de flux de trésorerie, tableau de variation des fonds propres et annexe) de La Castalie pour l'exercice
arrêté au 31 décembre 2022.
                                                                                                                                                                                                                                                                      
La responsabilité de l'établissement des comptes annuels conformément aux Swiss GAAP RPC et aux
exigences légales incombe au conseil d'administration alors que notre mission consiste à contrôler ces
comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément et d'indépendance.  

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de
planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de
contrôle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans
l'entreprise contrôlée.

En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des
auditions et d'autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ou d'autres violations de la loi
ne font pas partie de ce contrôle.

Lors de notre contrôle, nous n'avons pas constaté d'élément nous permettant de conclure que les comptes
annuels ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des résultats,
conformément aux Swiss GAAP RPC et que ces derniers ne sont pas conformes à la loi suisse et aux statuts
ainsi qu'aux directives du Département de la Santé, des Affaires sociales et de la Culture concernant
l'établissement des mandats de prestations ainsi que la comptabilité et les charges et produits reconnus à la
subvention pour les institutions sociales subventionnées du domaine adulte.
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”La richesse est dans la différence.

Albert Jacquard
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